
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนการบริหารงานบุคคลและทรัพยากรบุคคล 
โรงเรียนประจักษ์ศิลปาคาร ประจำปีงบประมาณ 2568 

 

ท่ี กิจกรรม/งาน กลุ่มเป้าหมาย จำนวน ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. งาน “เสริมสร้างประสทิธิภาพในการปฏิบัติราชการและพัฒนาศักยภาพบคุลากร โรงเรียนประจกัษ์ศิลปาคาร 
 1) งานบริหารอัตรากำลังข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

120 คน ต.ค. 67- ก.ย.68 - นางสาวสุภาพร คงสมมาตร 

 2) งานสรรหาบรรจุและแตง่ตั้ง ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

120 คน ต.ค. 67- ก.ย.68 - นายรณชิต ยศอ่อน 

 3) งานทะเบียนประวัติ ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

120 คน ต.ค. 67- ก.ย.68 - นายรณชิต ยศอ่อน 

 4) งานส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะ ข้าราชการคร ู 102 คน ต.ค. 67- ก.ย.68 - นายรณชิต ยศอ่อน 
 5) งานพัฒนาข้าราชการครแูละ

บุคลากรทางการศึกษา 
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

120 คน ต.ค. 67- ก.ย.68 400,000 บาท นายรณชิต ยศอ่อน 
นางสาวสุภาพร  คงสมมาตร    

 6) งานสวัสดิการบุคลากร ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

120 คน ต.ค. 67- ก.ย.68 15,000 บาท นางสาวสุภาพร คงสมมาตร 
นางสุภา  กอล์ท 

 7) โครงการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร การ
จัดการเรียนการสอนโดยใช้ AI 

ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

120 คน ต.ค. 67- ก.ย.68 25,900 บาท นางกฤษดา  อุดมศกัดิ์ 

 



ชื่อโครงการ   โครงการศึกษาดูงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

                               โรงเรียนประจกัษ์ศิลปาคาร ปีการศกึษา 2568 

กลุ่มงาน            กลุ่มงานบริหารงานบุคคลและกิจการนักเรียน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ กลุ่มงานบริหารงานบุคคล 

สอดคล้องนโยบาย สพฐ.     ข้อ 10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา             

สนองกลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ข้อที่ 3. ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 

เป้าประสงค์   ข้อที่ 2. บุคลากรมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

   ข้อที่ 5. สถานศึกษามีความร่วมมือกับชุมชน            

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเน่ือง 

ระยะเวลาดำเนินการ ภาคเรียนที่ 1 ปีการศกึษา 2568  

   

1.  หลักการและเหตุผล 

  พระราชบัญญัตกิารศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 

ได้กำหนดแนวทางการจดัการศึกษาในหมวด 4 มาตรา24 (1) ครูต้องฝกึทกัษะกระบวนการคิด การจัดการการ

เผชิญสถานการณ์และการประยุกต์ความรู้มาใช้เพือ่ป้องกันและแก้ไขปัญหา จดักิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จาก

ประสบการณ์จริง คิดเป็น ทำเป็น รักการอา่นและเกิดการใฝ่รู้ อย่างตอ่เน่ือง และมาตรา24 (5) สถานศึกษาต้อง

ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอน สามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการสอน และอำนวยความสะดวก หรือให้

ผู้เรียนเกิดการเรียนรู ้และมีความรู ้รวมทั้งสามารถใช้การวจิัยเป็นส่วนหน่ึงของการเรียนรู้ ทั้งนี้ผู้สอนและผู้เรียน

อาจเรียนรู้ไปพร้อมกัน จากสื่อการเรียนการสอน และแหล่งวิทยาการประเภทต่างๆ”หมวด 5 มาตรา 34 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีหน้าที่เสนอนโยบายแผนพัฒนามาตรฐานที่สอดคล้องกับแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิสนับสนุนทรัพยากรการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้น

พื้นฐาน 

โรงเรียนประจักษ์ศิลปาคารได้เล็งเห็นถึงความสำคัญการพัฒนาความรู้ความสามารถของข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษานั้น จำเป็นจะต้องมีการศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมทั้งภายในและภายนอก



สถานศึกษา  เพื่อเป็นการเปิดมุมมอง และโลกทัศน์ในแบบต่างๆ เพื่อจะไดน้ำระสบการณต์่างๆมาถ่ายทอดสู่ผู้เรียน 

ตลอดจนมีการสร้างขวัญกำลังใจที่ดตี่อบุคลากรทกุคนในโรงเรียน และสภาพรา่งกายและจติใจพร้อมที่จะปฏิบัติ

หน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ไปศึกษาดูงานในสถานศึกษาและหน่วยงานอื่น 
2.2 เพื่อให้ครูและบุคลากรทางศึกษานำสิ่งที่ได้รับจากการศึกษาดูงานมาปรับปรุงพัฒนาตนเองและ

หน่วยงาน  
2.3 เพื่อเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจในการทำงานที่ดีต่อบุคลากรในโรงเรียน 

 

3. เป้าหมาย 

3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

(1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 90 มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติ 

หน้าที่ในระดับดีขึ้นไป และมีความสามัคคี ความสัมพันธ์อันดีตอ่กัน 

(2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 75 ไดเ้ข้ารับการอบรม สัมมนาและ 

ศึกษาดูงาน อย่างน้อย 50 ชั่วโมงต่อปี 

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

(1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวญัและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ในระดับ 

ดีขึ้นไป และมีความสามคัคี ความสัมพันธ์อันดีตอ่กัน 

(2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้เข้ารับการอบรม สัมมนาและศึกษาดูงาน 

อย่างน้อย 50 ชั่วโมงตอ่ป ี

 

 

 



4. วิธีการดำเนินงาน (PDCA) 

 

ท่ี กิจกรรม/ขั้นตอนการดาเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1  Plan - เสนอและขออนุมัติโครงการ  

- ตดิต่อสถานศึกษาที่จะไปศึกษาดูงาน  
พฤษภาคม – มิถุนายน 2568 กลุ่มงานบริหารงานบุคคล

และกิจการนักเรียน 
2  Do - การไปศึกษาดูงาน  กรกฎาคม - กันยายน 2568 กลุ่มงานบริหารงานบุคคล

และกิจการนักเรียน  
3  Check -ตดิตาม ตรวจสอบ สรุป และ

ประเมินผลการจัดกจิกรรม  
กันยายน 2568 กลุ่มงานบริหารงานบุคคล

และกิจการนักเรียน 
4  Action -นำเสนอฝ่ายบริหารเพื่อการปรับปรุง

พัฒนา  
กันยายน 2568 กลุ่มงานบริหารงานบุคคล

และกิจการนักเรียน 
 

5. ระยะเวลา/แผนกำกบัติดตาม 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ 

หมายเหต ุ
       ภาคเรียนที่ ภาคเรียนที่ 1/ 2568 ภาคเรียนที่ 2/ 2568 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

1. กำหนด

โครงการ/กิจกรรม 

             

2. ประชุม

คณะกรรมการ 

              

3. แต่งตั้ง

คณะทำงาน 

               

4. ดำเนินการตาม

โครงการ 

             



กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ 

หมายเหต ุ
       ภาคเรียนที่ ภาคเรียนที่ 1/ 2568 ภาคเรียนที่ 2/ 2568 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

5. ประเมินผล / 

สรุป/ รายงานผล 

             

6.  งบประมาณ 

6.1 แหล่งที่มาของงบประมาณ 

1) เงินอุดหนุนรายหัว    400,000    บาท 

2) เงินอุดหนุนกิจกรรมพฒันาผู้เรียน    -           บาท 

3) เงนิรายได้สถานศึกษา       -           บาท 

4) เงินสนบัสนุนจากท้องถิ่น     -           บาท 

รวมงบประมาณที่ไดร้ับ              400,000    บาท 

 

กิจกรรมและรายละเอียด 

การใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

ค่าใช้จ่ายตามรายการจำแนกรายจ่ายงบประมาณ 

งบบุคลากร ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ งบลงทุน 

1. โครงการศึกษาดูงานของ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาโรงเรียนประจักษศ์ลิปาคาร 

ปีงบประมาณ 2568 

400,000 - - 400,000 - - 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 400,000 - - 400,000   - - 

 



7.  การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ไปศึกษาดูงานใน

สถานศึกษาและหน่วยงานอื่น 

2. เพื่อให้ครูและบุคลากรทางศึกษานำสิ่งที่ได้รับจาก

การศกึษาดูงานมาปรับปรุงพัฒนาตนเองและ

หน่วยงาน  

3. สรา้งขวัญและกำลังใจในการทำงานทีด่ีต่อ

บุคลากรในโรงเรียน 

- ประเมินความพึงพอใจ 

 

- ประเมินความพึงพอใจ  

 

 

- ประเมินความพึงพอใจ  

 

- แบบประเมินความพึงพอใจ 

 

-  แบบประเมินความพึงพอใจ 

 

 

- แบบประเมินความพึงพอใจ  

 

  8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ครูนำความรู้ที่ได้มาพฒันาการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

2. ครูได้เพิ่มพูนประสบการณ์จากการศกึษาดูงานแหล่งเรียนรู้ต่างๆ 

3. ครูได้รับขวัญและกำลงัใจในการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 



        

 

                                      .......................................ผู้เสนอโครงการ  

                        ( นางสาวสุภาพร คงสมมาตร)  

                            หวัหน้ากลุ่มงานบริหารงานบุคคล 
 
 

 
ลงชื่อ.......................................ผู้ให้ความเห็นชอบโครงการ    ลงชื่อ……………………………………ผู้ใหค้วามเห็นชอบโครงการ 
        (นายแสวง  อินทะเกษ)                            (นายอนุ   สนิทภักดี) 
รองผู้อำนวยการกลุ่มบรหิารงบประมาณ                     รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานทั่วไป  
 
 
 
ลงชื่อ…………………………………ผู้ให้ความเห็นชอบโครงการ   ลงชื่อ…………………………………ผูใ้ห้ความเห็นชอบโครงการ 
      (นางสาวชนากานต์  จันทร์มงคล)                               (นายวัชรากร  มณีไพร) 
    รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ                           รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
 
 
 
                                         ว่าทีร่้อยตรี……………………………………ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                        (สุภฌา   สุวรรณบุตร)                 
              ผู้อำนวยการโรงเรียนประจักษ์ศิลปาคาร 
 

 

 

 

 



โครงการสร้างขวัญและกำลังใจบุคลากร 

สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา  (สามารถตอบไดม้ากกว่า 1 มาตรฐาน) 

   มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหาร และการจดัการ 

สอดคล้องกลยุทธ์โรงเรยีน (สามารถตอบได้มากกว่า 1 กลยุทธ์) 

   กลยุทธ์หลักที่ 3 ส่งเสริม และพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชพี 

   1. หลกัการและเหตุผล  

ในการจัดการศึกษาของโรงเรียน บุคลากรเป็นปัจจัยของความสำเรจ็ในการพัฒนาทกุด้านของการศึกษา 

เพราะบุคลากรเป็นผู้มีบทบาทสำคัญในการสนับสนุนการเรียนการสอนและการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน การ

บริหารงานโดยการจัดการให้คนร่วมกันทำงานอยา่งเป็นน้ำหน่ึงใจเดียวกัน และทำงานดว้ยความพึงพอใจ ขวัญและ

กำลังใจมอีิทธพิลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานเป็นอันมาก เพราะขวัญและกำลังใจเป็นสภาพจิตใจและ

พฤติกรรมของบุคคล แสดงออกให้เห็นถึงลักษณะและความรู้สึกที่มีต่อการปฏิบัติงาน บุคลากรที่มีความรู้

ความสามารถ หากกำลังใจไม่ดีการปฏิบัติงานอาจจะไม่มีประสิทธิภาพเทา่ที่ควร การจัดสวัสดิการต่างๆ ให้แก่

บุคลากรเป็นส่วนหน่ึงในกระบวนการเสริมสร้างขวัญและกำลังใจ 

  2. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจให้บุคลากรในโรงเรยีน 

3. เป้าหมาย 

    3.1 เชิงปริมาณ  

 - ครูและบุคลากรของโรงเรียนประจักษ์ศิลปาคารทุกคน  

    3.2 เชิงคุณภาพ  

- บุคลากรในโรงเรียนทกุคนที่ไม่มีวันลา บุคลากรที่ได้เลื่อนวิทยฐานะ บุคลากรที่สำเร็จการศกึษาในระดับ
ที่สูงขึ้นบุคลากรในโรงเรยีนที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งทุกคนไดร้ับการสร้างขวัญและกำลังใจ  

 



4. ผู้เกี่ยวข้อง 

   ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรโรงเรียนประจักษ์ศลิปาคาร 

5. ระยะเวลาดำเนินการ  

 ปีการศึกษา 2568 

6. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 1. นางสุภา  กอล์ท 

7. วิธีดำเนินการ 

ท่ี รายการ / ขั้นตอนการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 เสนอโครงการเพื่อขออนมุัติ พ.ค 68 นายวัชรากร มณีไพร และคณะ 
2 ดำเนินการตามแผนที่วางไว้ 15 พ.ค 68 – 31 ม.ีค 69 นางสุภา กอลท์ 
3 ประเมินผลการดำเนินงาน มี.ค 69 นางสุภา กอลท์ 
4 สรุปและรายงานผล มี.ค 69 นางสุภา กอลท์ 

8. เน้ือหาสาระ    

จัดหา จัดซื้อ กระดาษพมิพ์เกียรติบัตร กรอบรูป ช่อดอกไม้สำหรับผู้บริหาร ข้าราชการครูทุกคนที่ไม่มีวัน

ลา ได้เลื่อนวิทยฐานะ สำเร็จการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น รวมถึงบุคลากรในโรงเรียนที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้ง  

9. การติดตาม 

วิธีการประเมินผล เครื่องมือ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1. ความพึงพอใจของคณะครูและ
บุคลากรในโรงเรียน 

แบบสอบถามความพึงพอใจ คณะครูและบุคลากรทางการศกึใน
ในโรงเรียน ร้อยละ 80 มคีวามพึง
พอใจต่อโครงการสรา้งขวัญและ
กำลังใจในระดับดีขึ้นไป 

 

 



10. งบประมาณ 

งบประมาณจาก……เงินอุดหนุน……….. จำนวน….15,000…. บาท (หน่ึงหมื่นห้าพันบาทถ้วน) ประกอบด้วย  

ที่ กิจกรรม/รายการ 
เงินอุดหนุน ใช้จ่ายลักษณะ เงินนอก

งบ 
ประมาณ 

รวม
ทั้งสิ้น จำนวน 

ราคา 
(บาท) 

งบ
บุคลากร 

งบ
ดำเนินงาน 

งบ
ลงทุน 

รวม 
(บาท) 

1 กิจกรรมสรา้งขวัญและ
กำลังใจ 
- ช่อดอกไม้ของขวัญ 
- เกียรติบัตร พรอ้มกรอบ  

   15,000  

 

 15,000 

รวมทั้งสิ้น (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 15,000 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

         1. ครูและบุคลากรของโรงเรียนประจักษศ์ิลปาคารทกุคน มีขวัญและกำลังใจ 
         2. ครูและบุคลากรของโรงเรียนประจักษศ์ิลปาคารมีกำลังใจในการปฏิบัติงาน  
         3. ครูและบุคลากรของโรงเรียนประจักษศ์ิลปาคารปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีความภาคภูมิใจ และมี
ความสุขในการทำงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



       

   
 
   .......................................ผู้เสนอโครงการ    .......................................ผูใ้ห้ความเห็นชอบโครงการ 
   (นาวสุภา  กอลท์)                                        ( นางสาวสุภาพร คงสมมาตร)  
          ตำแหน่ง ครู                                           หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานบุคคล 

 
 

 
ลงชื่อ.......................................ผู้ให้ความเห็นชอบโครงการ    ลงชื่อ……………………………………ผู้ใหค้วามเห็นชอบโครงการ 
        (นายแสวง  อินทะเกษ)                            (นายอนุ   สนิทภักดี) 
รองผู้อำนวยการกลุ่มบรหิารงบประมาณ                     รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานทั่วไป  
 
 
 
ลงชื่อ…………………………………ผู้ให้ความเห็นชอบโครงการ   ลงชื่อ…………………………………ผูใ้ห้ความเห็นชอบโครงการ 
      (นางสาวชนากานต์  จันทร์มงคล)                               (นายวัชรากร  มณีไพร) 
    รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ                           รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
 
 
 
                                         ว่าทีร่้อยตรี……………………………………ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                        (สุภฌา   สุวรรณบุตร)                 
              ผู้อำนวยการโรงเรียนประจักษ์ศิลปาคาร 
 

 

 

 

 



โรงเรียนประจักษ์ศิลปาคาร     จังหวัดอุดรธานี 
กลุ่มบริหารวิชาการ                                                        ปีการศึกษา  2/2567 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ------------------------------------------------------------------------------------------------  

ชื่องาน/โครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการจดัจดัการเรียนการสอนโดยใช ้AI 

 สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา  
   มาตรฐานที่  2 กระบวนการบริหารและการจดัการ 
สอดคล้องกลยุทธ์โรงเรยีน  
   กลยุทธ์หลักที่  2 ส่งเสริมบุคลากรให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ  

1. หลักการและเหตุผล  
การพัฒนาคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเป้าหมายของหลักสูตรนั้น 

จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีทั้งความรู้ ความดี และมีความสุข  เพื่อให้สามารถจัดการ

เรียนรู้ตามแนวปฏิรูปการศึกษา ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 ได้อย่าง                  มปีระสิทธิภาพ 

เกิดผลสัมฤทธิ์ที่ดีทั้งองคก์ร การสร้างความสัมพันธ์อันดีของบุคลากรในหนว่ยงาน การมีเป้าหมายทีช่ัดเจนในการ

พัฒนา และการเปิดโอกาสให้บุคลกรได้ไปศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ เป็นวิธีการหน่ึงที่จะส่งเสริมให้บุคลากรได้

เรียนรู้ประสบการณ์  เกดิแนวคิดทีด่ี  มคีวามรู้สกึความผ่อนคลาย มีกำลงัใจที่ด ีที่จะวางแผนในการพัฒนาผู้เรียน 

ตนเอง และสถานศึกษาให้มีคุณภาพเต็มตามศักยภาพ  สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศกึษาแห่งชาติ  พ.ศ.  

2542  มาตรา  52   ดังนั้น  กลุ่มบริหาวิชาการ โรงเรียนประจักษ์ศิลปาคาร จึงได้จดัโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ

การจดัการเรียนการสอนโดยใช้ AI ประจำปี 2567 ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้ผู้เข้าอบรม มีความรู้ความสามารถและทักษะด้านการใช้ปัญญาประดิษฐ์ (Artificial 
Intelligence) หรือ AI 
2. เพื่อให้ผู้เข้าอบรมสามารถนำ AI ไปใช้ในการจดัการเรียนการสอนได้ 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ  ครูและบุคลากรโรงเรียนประจักษ์ศิลปาคาร   จำนวน  120  คน   
 3.2 เชิงคุณภาพ  ครูและบุคลากร โรงเรียนประจกัษ์ศิลปาคาร สามารถนำความรู้และประสบการณ์ที่

ได้รับจากการอบรมมาพฒันาตนเอง  พัฒนาผู้เรียน และพัฒนาหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

4. ผู้เกี่ยวข้อง 
       กลุ่มบริหารวิชาการ กลุม่บริหารงานบุคคล และกลุ่มบริหารงบประมาณ 



5. ระยะเวลาดำเนินการ 
       วันที่ 21 พฤศจิกายน  2567  

 

6. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
- 6.1 นางกฤษดา  อดุมศกัดิ ์   ประธาน 
 6.2 นางสุจติรา  ศรีชาย    กรรมการ 
 6.3 นางสาวภัทรพร  ใบลาศ   กรรมการ 
 6.4 นางนภาลัย  ชาปลิก    กรรมการ 
 6.5 นางรุ่งทิวา  สุทธศร ี    กรรมการ 
 6.6 นางสาวประเพ็ญ  ดอนสมพงษ์  กรรมการ 
 6.7 นางศศิประไพ  ภิเศก    กรรมการและเลขานุการ 

6.8 นางสาวอรณชิา  วงศ์นวลตา  กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ 
7. วิธีดำเนินการ 
ท่ี รายการ / ขั้นตอนการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 เสนอโครงการต่อผู้บริหารเพื่อพิจารณาอนุมัติ 7  พฤศจกิายน 2567 นางกฤษดา  อุดมศกัดิ์

และคณะครูกลุ่มบริหาร
วิชาการ 

2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 11 พฤศจิกายน 2567 

3 ติดต่อประสานงานวิทยากรและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องและจัดทำกำหนดการ 

13  พฤศจิกายน 2567 

4 ดำเนินงานตามโครงการ 21  พฤศจิกายน 2567 

4 ประเมินผลโครงการ 22- 29 พฤศจิกายน 2567 

5 สรุปผล และรายงานผลการดำเนินงาน 30 พฤศจิกายน 2567 
 

8. เน้ือหาสาระ 
 ............................-...............................    
9. การติดตาม 

วิธีการประเมินผล เครื่องมือ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
สอบถามความคิดเห็นในการ
ดำเนินงาน 

แบบสอบถามความคิดเห็น ครูได้รับความรู้ประสบการณ์นำมาพัฒนาตน 
พัฒนางานต่อไป 



10. งบประมาณ 

งบประมาณจาก  งบอุดหนุนรายหัว จำนวน 25,900 บาท (สองหมื่นห้าพนัเก้าร้อยบาทถ้วน)                                

ที่ กิจกรรม/รายการ 

เงินอุดหนุน ใช้จ่ายลักษณะ เงินนอกงบ 
ประมาณ 

รวม
ทั้งสิ้น 

จำนวน 
ราคา 
(บาท) 

งบ
บุคลากร 

งบ
ดำเนินงาน 

งบ
ลงทุน 

รวม 
(บาท) 

  

1 ค่าตอบแทนวิทยากร 5,000     5,000  5,000 
2 ค่าอาหารวา่ง 120 คน 8,400     8,400  8,400 
3 ค่าอาหารกลางวัน 120 คน 12,000     12,000  12,000 
5 ค่ากระดาษเกียรติบัตร 500     500  500 

 
 
 
 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ผู้เข้าอบรม มคีวามรู้ความสามารถและทักษะดา้นการใช้ปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence) หรือ 
AI 
2. ผู้เข้าอบรมสามารถนำ AI ไปใช้ในการจัดการเรยีนการสอนได้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

       

   
 

.......................................ผูเ้สนอโครงการ 
(นางกฤษดา อุดมศกัดิ์) 

หัวหน้ากลุ่มบริหารวชิาการ 
 
 

 
ลงชื่อ.......................................ผู้ให้ความเห็นชอบโครงการ    ลงชื่อ……………………………………ผู้ใหค้วามเห็นชอบโครงการ 
        (นายแสวง  อินทะเกษ)                            (นายอนุ   สนิทภักดี) 
รองผู้อำนวยการกลุ่มบรหิารงบประมาณ                     รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานทั่วไป  
 
 
 
ลงชื่อ…………………………………ผู้ให้ความเห็นชอบโครงการ   ลงชื่อ…………………………………ผูใ้ห้ความเห็นชอบโครงการ 
      (นางสาวชนากานต์  จันทร์มงคล)                               (นายวัชรากร  มณีไพร) 
    รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ                           รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
 
 
 
                                         ว่าทีร่้อยตรี……………………………………ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                        (สุภฌา   สุวรรณบุตร)                 
              ผู้อำนวยการโรงเรียนประจักษ์ศิลปาคาร 
 


